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- PULAPKA CZY SZANSA
DLA PRZEDSIEBIORCY?

Zacznijmy od definicji, czym w zasadzie jest CSR (ang. Corporate Social Responsibility)?

ADRIANA STANKIEWICZ

doradca podatkowy, sekretarz Zarzqgdu Wielkopolskiego

Oddziatu Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych V i VI kadencji,

przewodniczgca komisji ds. szkoler. Prowadzi kancelarie

doradztwa podatkowego w Suchym Lesie k/Poznania, wspiera

przedsiebiorcéw zaktadajgcych nowe dziatalnosci i spétki,

$wiadczy ustugi biezqcego doradztwa podatkowego dla
wtascicieli firm, przeprowadza audyty podatkowe, prowadzi

szkolenia z zakresu finanséw, ksiegowosci i podatkow.

edlug Normy PN-ISO 26000 CSR to spo-

teczna odpowiedzialno$¢ biznesu, czyli

»odpowiedzialnoé¢ organizacji za wplyw
jej decyzji i dzialan na spoteczenstwo i $rodowisko, za-
pewniana przez przejrzyste i etyczne postepowanie, kto-
re przyczynia sie do zrbwnowazonego rozwoju, zdrowia
i dobrobytu spoteczenstwa, bierze pod uwage oczekiwa-
nia inwestoréw, jest zgodne z obowiazujacym prawem,
spojne z miedzynarodowymi normami zachowania,
zintegrowane z dzialaniami organizacji i praktykowane
w jej relacjach”. Wyré6zniono siedem obszaréw spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu i naleza do nich: fad organi-
zacyjny, prawa czlowieka, stosunki pracy, srodowisko,
sprawiedliwe praktyki rynkowe, relacje z konsumentami
oraz zaangazowanie spoleczne.

ZMIANY PRAWNE

W ramach propagowania koncepcji zréwno-
wazonego rozwoju przez organy unijne do-

Krajowa

Izba

Corporate Sustainability Reporting Directive). Przepisy,
cho¢ wdrazane stopniowo, nakladajg na jednostki dodat-
kowe obowiazki, m.in. w postaci raportowania niefinan-
sowego w sprawozdaniu z dziatalnosci, ktore jest skfada-
ne wraz z rocznym sprawozdaniem finansowym.

Przewidziano nastepujacy harmonogram, ktéry moze
jeszcze ulec zmianom:

D od 1 stycznia 2024 r. - duze sp6lki objete dyrektywa
NFRD (obrét netto > 50 mln EUR lub suma bilan-
sowa > 25 mln EUR oraz zatrudniajace > 500 pra-
cownikéw);

D od 1 stycznia 2025 r. - pozostate duze spolki (spel-
niajace dwa z trzech kryteriow: > 250 pracownikéow,
> 50 mln EUR obrotu, > 25 mln EUR suma bilan-
sowa);

D od I stycznia 2026 r. - male lub $rednie przedsie-
biorstwa (MSP) i inne przedsiebiorstwa notowane
na gieldzie.

Z jednej strony mozna by powiedzie¢, Ze mamy jesz-
cze duzo czasu, aby si¢ na to przygotowa¢, ale nie jest
tak do konca. Obowigzki niefinansowego raportowania
beda musialy by¢ zrealizowane i beda podlegaly atestacji
sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju
przez podmioty uprawnione. Dyrektywa wskazuje bie-
glego rewidenta jako podmiot uprawniony do przepro-
wadzenia takiego badania, ktéry musi zapewni¢ nalezyte
standardy badania.

Czes$¢ duzych przedsiebiorstw juz pyta swoich
kontrahentéw, czy stosuja zasady CSR, zatem
mniejsze przedsigbiorstwa, aby wspdtpracowac
z wigkszymi, beda musialy wdrozy¢ nowe roz-
wigzania, by zapewni¢ sobie konkurencyjno$¢ na

strzezono potrzebe zwiekszenia przejrzystosci
przekazywanych informacji przez jednostki go-
spodarcze. W efekcie dokonano szeregu zmian
prawnych. Zaplanowano na 6 lipca 2024 r. im-
plementacje przepiséw Dyrektywy CSRD (ang.

pppppp

Doradcow
Podatkowych

uuuuu

rynku.

ZACHETA PODATKOWA

Poszukajmy jednak plusow CSR, niewatpli-
wie nalezy do nich zaangazowanie si¢ biznesu



w dzialania na rzecz ochrony $rodowiska czy w sprawy
pracownicze. Wszelkie te dzialania poprawiaja wizeru-
nek firm, a w zasadzie go ocieplajg. Mlode pokolenie pra-
cownikow i konsumentow patrzy juz inaczej na produkty,
ktore kupuje i na ludzi, dla ktérych pracuje. Wszech-
obecnie mozna spotka¢ osoby czytajace etykiety w skle-
pie z zywnodcig czy z kosmetykami, ktére upewniaja sie
przed zakupem, jak zostaly wytworzone zaoferowane
produkty. Mamy réwniez wieksza potrzebe niz dotych-
czas pracowa¢ dla ludzi, ktorzy uczciwe podchodza do
biznesu i dbaja o swoich pracownikéw. Dano nam czas na
przygotowanie sie, jednak nie chodzi tutaj tylko o koszty,
ale tez o zmiane sposobu myslenia o $wiecie i o ludziach.

Wedlug mnie pojawia sie tu idea holistycznej firmy, ktora

w koncu ma szanse si¢ przebi¢ i by¢ konkurencyjna na

rynku przez swoje spoteczne dzialania na rzecz srodowi-

ska i ludzi.

Polski ustawodawca przewidzial pewng zachete po-
datkowg dla przedsiebiorcéw w postaci ulgi podatkowej
dostepnej zaréwno dla podatnikéw CIT-u (uzyskujacych
przychody inne niz z zyskéw kapitatowych), jak i PIT-
-u (zasady ogolne/podatek liniowy).

Ulga przewiduje prawo do odliczenia od podstawy
opodatkowania 50% kosztéw uzyskania przychodéw po-
niesionych na dzialalnos¢:

D sportows,

D kulturalng w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdzier-
nika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialal-
nosci kulturalnej,

D wspierajaca szkolnictwo wyzsze i nauke,

przy czym kwota odliczenia nie moze przekroczy¢ kwoty

dochodu uzyskanego przez podatnika w roku podatko-

wym.

Oznacza to, iz podatnik moze odliczy¢ 100% jako koszt
uzyskania przychodéw oraz dodatkowe 50% w ramach
ulgi.

Szczegélowe warunki ulgi zostaly okreslone w art.
26ha. Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych (Dz.U.2024.226 t.j. z dnia 2024.02.21) oraz w art.
18ee. Ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych
(Dz.U.2023.2805 t.j. z dnia 2023.12.29).

Niech CSR stanie si¢ kolejnym powodem, aby odwie-

dzi¢ doradce podatkowego w jego kancelarii, by poroz-
mawia¢ o uldze podatkowej, ale tez by wspolnie wspieraé
wlasne biznesy w ramach dziatan spotecznych. To wla-
$nie wspolpraca jest kluczem do rozwoju nas jako ludzi
i naszych przedsiebiorstw. [l

Czesc duzych przedsiebiorstw juz pyta swoich kontrahentow, czy stosujg

zasady CSR, zatem mniejsze przedsiebiorstwa, aby wspotpracowac

z wiekszymi, beda musiaty wdrozy¢ nowe rozwigzania, by zapewnic sobie

konkurencyjnosc¢ na rynku
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